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Opinia w sprawie zamiaru rozwigzania umowy o prace z Panem

Profesorem dr. hab. n. med. Tomaszem Zarnowskim

Informuje, ze OT OZZL po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami Organizatoréw
Kursu Cornea Academy III oraz z informacjami na temat wykorzystania tkanek uznaje zamiar
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w stosunku do Pana
Profesora dr. hab. n. med. Tomasza Zarnowskiego za catkowicie bezpodstawny i wyraza
negatywng opini¢ co do zamiaru Pracodawcy z nastepujacych powodow:

1. Bank Tkanek Oka USK 1 podlega catkowicie Panu Profesorowi dr. hab. n. med.
Robertowi Rejdakowi, Kierownikowi Kliniki Okulistyki Ogo6lnej. Funkcje
Kierownika natomiast pelni lekarz tej Kliniki Pan dr hab. n. med Tomasz
Choragiewicz, ktory podpisal zgode na wykorzystanie tkanek w czasie kursu i sam
brat w nim udzial zaréwno jako instruktor w czesci praktycznej, jak i jako czlonek
Komitetu Naukowego catej imprezy. Pan Profesor Zarnowski nie dysponowal
materiatem samodzielnie, bez zgody powyzszych osob.

2. Blona owodniowa jest tkankg stosowang w celach terapeutycznych, naukowych i

dydaktycznych. Zgoda pacjentki na wykorzystanie owodni obejmuje wszystkie
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powyzsze. W celach dydaktycznych wykorzystywane sg tkanki gorszej jakosci,
mniejsze ich fragmenty, czgsto po terminie dopuszczajacym uzycie lecznicze. Czesé
tkanek pochodzi réwniez ze specjalnej donacji na cele naukowo-dydaktyczne.

Banki Tkanek maja obowigzek szkolenia osob, ktore maja zajmowaé sie ich
terapeutycznym zastosowaniem, a podobne kursy w Polsce i poza granicami shiza
wiasnie realizacji powyzszego obowigzku. Bank Tkanek USK 1 wspéhuczestniczyt w
organizacji omawianego kursu. Wszystkie dziatania byty zgodne z najnowsza wiedza,
a wszystkie tkanki byly traktowane z nalezyta starannosciz i poszanowaniem
materiatu pobranego za zgoda dawcdw, a po wykorzystaniu zutylizowane zgodnie z
procedurami.

Wspomniany Kurs byl juz 3. edycja ze wzgledu na ogromne zainteresowanie
uczestnikow oraz migdzynarodowsg range z powodu udziatu wybitnych specjalistow
roznych narodowosci, ktorzy w innych ofrodkach w Polsce oraz w swoich krajach
prowadza szkolenia praktyczne na tych samych zasadach. Organizacja kursu i
konferencji przynosi Szpitalowi prestiz, a patronat licznych mediow rozstawia
osrodek. Dziatania takie podnosza notowania Kliniki oraz zwickszaja przyznawang
liczbe punktow w czasie roznego typu audytow, certyfikacji itp. Wydarzeniu
patronowaly wiadze lokalne w tym Prezydent miasta Lublin, Marszatek Wojewodztwa
Lubelskiego oraz Lubelski Urzagd Wojewodzki. Bylo ono réwniez zgtoszone do Izby
Lekarskiej i znajdowato si¢ w kalendarzu wydarzen Polskiego Towarzystwa
Okulistycznego.

Oplata za kurs byta symboliczna i obejmowata tylko koszty zorganizowania
stanowiska (mikroskop, jednorazowe nici, narzedzia operacyjne). W wydarzeniu
uczestniczyli wylgcznie lekarze okuliSci oraz w trakcie specjalizacji z okulistyki.
Znaczng czgs¢ uczestnikow stanowili lekarze wszystkich Klinik Okulistycznych USK
1, takze Kliniki Okulistyki Ogolnej, ktérej podlega Bank. Korzystali oni z kursu i
konferencji catkowicie bezptatnie! Niestety ani Klinika, ani sam Szpital nie dysponuje
odpowiednio duzym i wyposazonym centrum, w ktérym udatoby sie zorganizowaé
takie wydarzenie. Firma zewnetrzna odpowiadata jedynie za organizacje przestrzeni,
rejestracje. Cala czg$¢ merytoryczna, naukowa realizowana byta przez wyktadowcow
nieodplatnie, a wszelkie zyski wracaja poprzez Fundacje do Kliniki i przeznaczane sa
na jej rozwoj, publikacje, uczestnictwo w dzialalnosci naukowej. Nikt z lekarzy, w
tym Pan Prof Tomasz Zarnowski nie czerpat zadnych profitow z opisanej

dziatalnosci.

6. Pracodawca mimo posiadanej wiedzy o urlopie Pana Profesora Zarnowskiego



przeprowadza calg procedur¢ w tak powaznej sprawie w pospiechu, nie dajac

Pracownikowi mozliwosci ztozenia wyjasnien.

Biorgc pod uwage wszystkie powyzsze okolicznoséci nalezy podkresli¢ brak podstaw
faktycznych i prawnych do tak surowego dziatania w stosunku do Pana Profesora dr. hab. n.
med. Tomasza Zarnowskiego jakim jest rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika, a powyzsza opinia jednoznacznie pokazuje, ze pracownik nie dopuscit sie

Zarzucanego naruszenia obowigzkow.

Z powazaniem
w imieniu Zarzadu OT OZZL




