22.09.2023 Lublin

List otwarty pracownikoéw Teatru im. Juliusza Osterwy w Lublinie:
Cztonkéw KZ ZZ AP, KZ Solidarnos¢, Kota ZASP oraz pracownikow niezrzeszonych

Do Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
Sz. P. Piotra Glinskiego

Szanownie Panie Ministrze!

Dzigkujemy za podjecie uchwaly o wspotinansowaniu naszego Teatru. Dzigkujemy
za to zaszczytne wyroznienie, z ktorego jesteSmy bardzo dumni. Mamy nadzieje, ze pomoze
nam ono w trudnym czasie remontu Teatru i da szans¢ na lepsza przyszto§¢. Rozumiemy to
jako troske o zapewnienie dobrej kondycji Teatru oraz Jego Zespotu.

Pragniemy jednak podzieli¢ si¢ z Panem naszymi watpliwo$ciami 1 niepokojami dotyczacymi
biezacej kondycji Teatru 1 jego przysztosci. Wielokrotnie zastanawialiSmy si¢, gdzie te obawy
skierowac, do kogo zwroci¢ sie o pomoc i interwencje, lecz dotychczas zwlekalismy, wierzac,
ze dialog 1 wiara w dobre intencje Dyrekcji pozwoli rozwikla¢ wiele problemoéw i
nieporozumien. Nadzieje te jednak okazaly si¢ plonne. Dyrekcja przestala odpowiadaé na
naszg che¢ spotkania 1 rozmowy. Nie pozostaje nam zatem nic innego, jak w desperacji
szuka¢ pomocy na zewnatrz, majagc na wzgledzie dobro Teatru 1 jego zastuzonych
pracownikow.

Od momentu objecia stanowiska Dyrektora Teatru przez Pana Redbada
Klynstra-Komarnickiego, w Teatrze im. J. Osterwy w Lublinie zapanowal chaos.
Od trzech lat mamy do czynienia z ciagla rotacja w kierownictwie Teatru (7
zastepcow dyrektora i niezliczona ilos¢ pelnomocnikow) oraz na stanowiskach
administracyjnych. Mamy do czynienia z poglebiajacym si¢ chaosem
organizacyjnym, z niejasnoSciami finansowymi (np. komentowana w mediach
sprawa dotyczaca nagrod rocznych). Mamy do czynienia ze zwolnieniami lub
wlasnowolnymi rezygnacjami wieloletnich pracownikow Teatru oraz frustracja
tych, ktérzy nadal pracujg.



Zwalniane sg osoby z ogromnym dos$wiadczeniem i wiedza, ktore peity funkcje kluczowe
dla prawidlowego funkcjonowania Teatru od strony administracyjnej, jak np. kierowniczka
Dzialu Edukacji, specjalisci do spraw sprzedazy, czy kadrowa.

Zwalniani sg roOwniez pracownicy, ktorzy swoimi umieje¢tnosciami i talentem w znaczacy
sposOb wplywaja na jako$¢ artystyczng spektakli — zawsze wysoko cenione przez
realizatoré6w osoby zatrudnione w pracowni plastycznej czy $lusarskie;j.

Zespot techniczny, stanowiacy najwigksza grupe pracownikow, pracuje za najnizsza krajowa.
Od trzech lat Dyrektor obiecuje podniesienie wynagrodzen, aby poprawi¢ sytuacje tej grupy
pracownikow. Jak do tej pory Zaden z pracownikow nie dostat podwyzki. Cz¢$¢ z nich
zarabia wrgcz mniej za wykonywanie tych samych obowigzkow i poswigcajac si¢ w pelni
Teatrowi. Inni za$, pomimo przywigzania i oddania temu miejscu zwalniajg si¢, aby
sprobowac poprawi¢ swoja sytuacje materialng w innym miejscu pracy.

Chaos organizacyjny i ciggla rotacja pracownikow powoduje poczucie braku bezpieczenstwa
1 nie stwarza warunkéw do zespotowej, tworczej pracy.

Dyrekcja zarzeka sig, ze stupki frekwencyjne si¢ podnosza, jednak aktorzy, ktorzy co
wieczor wychodza na sceng — wielokrotnie dostrzegaja, ze widownia nie jest
wypetniona nawet w 40%. Dotyczy to zarowno nowo powstatych spektakli, jak i tych,
z ktorych frekwencjg wcezesniej nie byto problemu.

Ciezko nie obwinia¢ za ten stan rzeczy faktu, ze w poprzednim sezonie teatralnym promocja
Teatru praktycznie nie dziatata. Ciagle roszady zardbwno w Dziale Promocji, jak i w Dziale
Sprzedazy sprawity, ze doswiadczeni i efektywni pracownicy byli zwalniani, a nowo
zatrudnieni rezygnowali z pracy zanim zdolali si¢ wdrozy¢, zapozna¢ z repertuarem i
obmysli¢ koncepcje promowania spektakli. Przetozylo si¢ to bezposrednio na fakt, ze nasza
praca niejednokrotnie szta na marne, a spektakle, ze sprzedazg ktorych nie powinno by¢
zadnego klopotu, bywaty odwotywane z powodu niskiej frekwencji.

Od momentu objecia przez p. Jacka Wisniewskiego funkcji Dyrektora Operacyjnego,
kwestie, ktore dotychczas wydawaty si¢ oczywiste, jak np. zakup materiatéw do zblizajacej
si¢ premiery albo zgloszenie spektaklu na festiwal, spotykajg si¢ z utrudnieniami.

Niezbedne natomiast byto najwyrazniej wynajgcie foyer teatru pewnej firmie, ktora urzadzita
dyskoteke z muzyka disco polo dudnigca na pot miasta. Jedna z widzek teatralnych
komentuje wydarzenie w nast¢pujacy sposob:

~Myslatam, ze to taki zabieg teatralny... niczcym w teatrze brutalistycznym... czyli przed
spektaklem stoisz po bilet, a tam zaaranzowany wypadek, by wszystkich wprawi¢ w podobny
stan emocji... Myslatam, ze Teatr im. Juliusza Osterwy w Lublinie wystawia jakqs sztuke o
disco polo... ale jednak nie... bardziej brutalnie.



Teatr Osterwy wpuscit do siebie disco polo... Ide do domu, a tam leci szlagier Ruda tanczy
Jjak szalona, facet to swinia i inne... podchodze, a tam informacja: Teatr zamkniety. 30 lecie
Rossmann Polska.

Czyzby to czekato kulture?” ...

Podczas trzech lat dyrekcji Pana Redbada Klynstra-Komarnickiego, Teatr nie
uczestniczyl w zadnym znaczacym festiwalu (z wyjatkiem Klasyki Zywej, na ktéra
zostal zakwalifikowany za poprzedniej dyrekcji). Ze wzgledu na chaos organizacyjny,
ktory zapanowal za nowej dyrekcji, odwrocili si¢ od Teatru znakomici rezyserzy,
ktorzy swoimi spektaklami zrealizowanymi w tym Teatrze rozslawili zarowno te
instytucje, jak i jej zespol artystyczny na arenie ogolnopolskiej. Na nasze spektakle
przestalo przyjezdza¢ wielu znaczacych ogolnopolskich recenzentow, cz¢s¢ publiczno$ci
przestala przychodzié, Teatr stracil swoje znaczenie na mapie teatralnej Polski.

Aktorzy zatrudnieni na etacie w Teatrze im. J. Osterwy pozostaja jednymi z ostatnich w
Polsce zatrudnionych w instytucji o podobnym profilu, ktérzy od stycznia 2023r. nie
otrzymali wyrdwnania pensji zasadniczej do ustawowej minimalnej placy krajowej,
wbrew opiniom Departamentu Legislacyjnego MKiDN i Gléwnego Inspektoratu Pracy.

Dyrektor poinformowatl nas, ze opinia MKiDN nie jest dla niego w tej kwestii wigzaca.

Uwazamy to za haniebne, szczegdlnie w instytucji, ktdra jest wspdtprowadzona finansowo
zarowno przez Urzad Marszatkowski woj. Lubelskiego, jak i Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

Dyrektor swoja decyzj¢ argumentuje tym, ze wedlug wyliczonej przez niego mediany,
aktorzy w teatrze zarabiajg ,,rynkowo”.

Tego typu statystyki w przypadku aktorow nie sg miarodajne, poniewaz zarobki kazdego
aktora co miesigc przedstawiaja si¢ inaczej, w zaleznosci od miesigcznych planow
repertuarowych teatru. Jedynym stalym skladnikiem wynagrodzenia aktora jest pensja
zasadnicza, ktora dla wi¢gkszosci aktorow wynosi 3010 zl brutto — czyli o 590 zl mniej
niz obecnie wynosi minimalna placa krajowa.

Oczywistym jest poza tym, ze wynagrodzenie minimalne, okreslone ustawowo, nie jest
sugestig ani propozycja zmiany warunkow rzekomo rynkowych, lecz obowigzujacym
prawem.



Zbliza si¢ kilkuletni remont budynku naszego teatru, a zatem, jak mozna si¢ spodziewac
mniej obfity w przedstawienia repertuar i rozdzielne obsady, a zatem nizsze zarobki
aktorow.

Po wielokrotnych, nieskutecznych negocjacjach i prosbach zawiadomilismy Dyrekcje, ze
(zgodnie z sugestia Pani Zwinogrodzkiej, zawartej w pisSmie adresowanym do Zarzadu
Gltownego ZZAP ), przekazemy te sprawe do zbadania Panstwowej Inspekcji Pracy. W
odpowiedzi Dyrekcja uciekla si¢ do swoistych ,,0strzezen” wobec aktoréw:

wDyrekcja bedzie musiata podjg¢ daleko idgce kroki w celu zwigkszenia
efektywnosci pracownikow na stanowisku aktor:

Aktor, za spoznienie na probe, w ktorej uczestniczy wiecej 0sob, bedzie musial zwrocic
Teatrowi poniesione koszty wynagrodzen pozostatych pracownikow (...), ktorzy w zwigzku z
Jjego spoznieniem, nie bedg mogli w tym czasie rozpoczq¢ planowo pracy”;

., Aktor, ktory nie wypracowuje godzin etatowych w danym miesigcu, bedzie mogt by¢
oddelegowany do pracy na innym stanowisku, np. proste prace biurowe”.

Przy wyliczaniu czasu pracy nie bierze si¢ pod uwage faktu, ze praca aktora nie
ogranicza si¢ do czasu spedzonego w teatrze na probach. Praca aktora to rowniez
nauka tekstu roli, przygotowanie merytoryczne i fizyczne do roli — caty ztozony
proces tworczy, ktory nie odbywa si¢ jedynie w trakcie prob. Tymczasem Dyrekcja
chce mierzy¢ czas pracy aktora godzinami spedzonymi w zaktadzie pracy.

Jest to jednostka miary zupehnie nieprzystajaca do zawodow artystycznych.

Przy wynagradzaniu nie bierze si¢ rowniez pod uwage innych elementéw zwigzanych
ze specyfika zawodu — np. tego, zZe jest to zawdd wyjatkowo stresogenny, ze aktorzy
pracuja na emocjach, eksploatujagc organizm pelng intensywno$cig i ekspresja
scenicznych dziatan. Nie bierze si¢ pod uwage, ze w okolicach premiery aktorzy
pozostaja do dyspozycji rezysera do pdznych godzin nocnych, ani tego, ze pomimo
chorob aktorzy nie biorg zwolnien lekarskich, poniewaz wigzaloby si¢ to z
regularnym odwotywaniem spektakli. Aktorzy moga bra¢ urlopy wypoczynkowe nie
w tych proponowanych przez siebie, lecz wylacznie z géry narzuconych terminach.
Dyrekcja jak gdyby nie chciata dostrzec i uwzgledni¢ czynnikow, ktére sprawiaja, ze
zawOd aktora wigze si¢ z duzym obcigzeniem psychofizycznym i trudno mierzy¢ go
tymi samymi kryteriami co np. prac¢ biurowa.

Oczywiscie zasadno$¢ wspomnianego wyzej pomyshu, aby aktorzy wykonywali
,proste prace biurowe”, pozostawiamy bez komentarza.



Nalezy podkresli¢, ze pomimo ,ostrzezen”, sprawa zostala skierowana do
Okregowego Inspektoratu Pracy, ktory po odbyciu kontroli, w pismie skierowanym
do Komisji Zaktadowej ZZAP poinformowat nas, ze:

., Zdaniem inspektora pracy, wynagrodzenie za zadanie artystyczne, ktore przystugujg
pracownikom Teatru z tytutu przeniesienia praw autorskich majq charakter prawny
honorarium autorskiego i nie mogq podlegaé wliczeniu do wynagrodzenia
minimalnego.

Po zakonczonej kontroli inspektor pracy skieruje do pracodawcy wystgpienie, w
ktorym zawart m.in wnioski o tresci:

Wypltacenie pracownikom minimalnego wynagrodzenia za prace, ktorych wynagrodzenie

zasadnicze zostato ustalone i wyplacone na poziomie nizszym niz obowigzujgce wynagrodzenie

minimalne (w przypadku ,,uzupetnienia” wynagrodzenia wynagrodzeniem za zadanie artystyczne)
od dnia [ stycznia 2023,

Whioski te do dzi$ nie zostaly zrealizowane.

Najwyzsza Izba Kontroli w swoim wystgpieniu pokontrolnym stwierdza m.in.: ,, Kontrola
wykazata (...) nieprawidlowosci swiadczqce o niegospodarnosci dokonywania wydatkow
oraz nierzetelnosci w zakresie ich dokumentowania. Nieprawidfowosci stwierdzono

rowniez w obszarze sprawozdawczosci i prowadzenia ksigg rachunkowych teatru.

Analiza sprawozdan finansowych teatru za lata 2019-2021 wykazata, zZe teatr posiadat
srodki na rachunku pomocniczym w formie lokat, ktore wykorzystano w catosci w 2022 r.
Zarowno gtowna ksiegowa jak i dyrektor nie wyjasnili jakie byly przyczyny likwidacji
lokat™.

Te oraz inne ,niejasnosci” finansowe, wykazywane rowniez w wystgpieniach
pokontrolnych Urzedu Marszatkowskiego, sa stalym elementem codzienno$ci Teatru w
ostatnich latach.



Dyrektor podczas swoich wystapien, a takze rozméw o zarobkach pracownikéw, czgsto
podkresla, Ze sg to fundusze pochodzace z ,,pieni¢dzy podatnika”. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze stosunkowo duze zarobki samego Dyrektora (wedlug oswiadczenia majatkowego za rok
2022 z samego tylko stosunku pracy w Teatrze im. J. Osterwy jest to 240.000 zt rocznie, co
daje blisko 20.000 zt miesigcznie) rdéwniez pochodza z ,,pienigdzy podatnika”. A jednak
Dyrekcja nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci finansowej za wskazang przez NIK
,,niegospodarnos¢ w dokonywaniu wydatkow”, a nawet corocznie otrzymuje za swoj3
prace nagrode finansowa z Urzedu Marszatkowskiego, pomimo jednoglo$nie negatywne;j
odpowiedzi zapytanych o opini¢ w tej kwestii zwigzkéw zawodowych 1 stowarzyszen
dziatajacych w Teatrze.

Dyrekcja najwyrazniej uznala, ze za cala zlg sytuacje materialng Teatru odpowiadaja
pracownicy Teatru i to w strefie pracowniczej postanowiono szukac ,,0szczednosci”.

Dnia 20.06.2023 r. Dyrekcja poinformowata nas, ze ,,ze wzgledu na nadmierng liczbe
0s0b zatrudnionych na stanowiskach Aktor, pracodawca podjgl decyzje o redukcji 13
etatow na stanowisku pracy”.

Dyrekcja argumentuje t¢ decyzje koniecznoscia restrukturyzacji zwigzanej ze zblizajagcym
si¢ remontem Teatru. Nowa — dostosowana do zblizajacego si¢ remontu — struktura
organizacyjna, obowigzuje od 2023 r. Po dlugich negocjacjach Dyrekcji ze zwigzkami
zawodowymi, przy udziale reprezentantow Urzedu Marszatkowskiego przyjeto, ze caty
Dziat pracy artystycznej, skladajacy si¢ nie tylko z oséb zatrudnionych na stanowisku
Aktor, ale réwniez z osOb zatrudnionych na trzech innych stanowiskach, zostanie
zredukowany o 3,5 etatu. Tymczasem 1/3 etatéw na stanowisku Aktor oznacza redukcje
okoto 8 etatow wylacznie na tym stanowisku.

Wielu aktoréw pracujagcych w tym Teatrze obralo Lublin za miejsce do zycia. Tu
zbudowali dom 1 zalozyli rodzing. Za chwile cz¢$¢ z nich by¢ moze bedzie musiata opusci¢
to miasto, bo alternatywy pracy w zawodzie dla aktorow dramatycznych w Lublinie sg
niewielkie. Domniemany problem z obsadzaniem aktoréw wynika za$§ ze sposobu
gospodarowania posiadanym potencjatem przez obecng Dyrekcje.



Nalezy wspomnie¢, ze pierwszym obowigzkiem Dyrektora wedlug Regulaminu
Organizacyjnego Teatru jest: ,,opracowywanie programu artystycznego oraz planow
sezonowych i wieloletnich, (...) obsadzanie realizatorow i wykonawcow przedstawien”, a
takze ,,stwarzanie warunkow rozwoju zawodowego”.

Wszystkie zapowiedziane na biezacy rok kalendarzowy premiery to matoobsadowe sztuki z
udziatem aktorow goscinnych (pomimo dostgpnosci aktorow etatowych oraz rzekomego
braku pienigdzy na pensje dla statego zespotu aktorskiego). Trudno zrozumie¢ taka decyzje,
tym bardziej, ze w wystapieniu NIK-u czytamy, iz , Dyrektor (...)dodal, Ze zmniejszenie

’

liczby zatrudnionych nie spowoduje koniecznosci zlecania ustug podmiotom zewnetrznym”.

Skoro Dyrekcja uznata za konieczne, aby do kazdej produkcji doangazowywac aktorow
zewnetrznych, to dlaczego jednocze$nie uznaje Zespot za zbyt obszerny?

Rozumiemy, ze w Teatrze zatrudniajacym staly zespot aktorski moze od czasu do czasu
pojawié sie goscinny aktor — zwtaszcza w sytuacji, gdy zaden z zatrudnionych aktoréw nie
spetnia zdaniem rezysera warunkow, ktorych rola wymaga.

W tym jednak wypadku udziat aktorow goscinnych w kazdej nowej sztuce ma si¢ stac
zasada. W jednym z pism od Dyrekcji uzasadniajagcym zwolnienie aktora czytamy: ,, wyboru
aktorow do rol dokonujg realizujgcy w Teatrze sztuki rezyserzy, ktorzy w ramach swojej wizji
artystycznej majq wolnos¢ w zakresie wyboru aktorow do roli sposrod istniejgcego zespotu
aktorskiego”. W ostatnim czasie jednak kilkakrotnie zdarzylo sig, ze rezyserzy
przyjezdzajacy z zamiarem i checig wspolpracy z zespotem aktorskim Teatru Osterwy, byli
przez Dyrekcje namawiani do tego, aby przy tworzeniu obsady zastepowac poszczegolnych
aktorow Osterwy aktorami go$cinnymi. Uwazamy to za oczywisty brak checi i zamiaru
wykorzystania potencjalu naszego zespotu i dgzenie do utworzenia w tym miejscu teatru
potimpresaryjnego. Teatr impresaryjny w Lublinie juz istnieje i jest to Teatr Stary, natomiast
Teatr im. Juliusza Osterwy w Lublinie opiera si¢ na stalym zespole aktorskim. Owa
zespolowos¢ byla jedna z najwazniejszych wartosci wyznawanych przez patrona
naszego Teatru - Juliusza Osterwe i stworzonej przez niego Reduty.

Podczas uroczystosci pogrzebowych Juliusza Osterwy, Leon Schiller powiedziat migdzy
innymi te stowa: , Jakgkolwiek ideologie wyznawatby teatr pretendujgcy do miana teatru
dzisiejszego, teatru spolecznego, musialby organizacje swq utwierdzi¢ na zasadach
gloszonych i wypraktykowanych przez tworce Reduty: na zespole pod wzgledem ideowym i
moralnym jednolitym, 7 heroicznym entuzjazmem robote swq wykonujgcym, nie



traktujgcym jej tak, jak to czyniq aktorzy-najmici, przypadkowo skupieni tam, gdzie lepiej
placq lub gdzie latwiejsza do osobistej kariery droga”.

W 2023r. Dyrektor Redbad Klynstra-Komarnicki wprowadzit zapis do Regulaminu
Organizacyjnego, w ktorym za jeden z celow Teatru obral ,,ochrone i rozpowszechnianie
dziedzictwa intelektualnego i artystycznego patrona Teatru Juliusza Osterwy, a takzie
rozwdj jego mysli i praktyki artystyczno-spolecznej poprzez jej integracje z bieigcq
dzialalnoscig Teatru”.

Biorgc jednak pod uwage dzialania Dyrekcji (wynajmowanie do kazdej premiery aktorow
goscinnych 1 plan pozbycia si¢ !5 etatow aktorskich) w konteks$cie wyzej wymienionych
tresci, nalezy mie¢ watpliwosci, jak Dyrektor rozumie 1 chce przestrzega¢ zapisu w
regulaminie, ktory sam wprowadzit.

Statut Teatru okreSla, ze ,,Przedmiotem dziatania Teatru jest dzialalnosé artystyczna w

dziedzinie teatru, prowadzona w oparciu o staty zespol artystyczny oraz tworcow i artystow
doangazowanych”. Tworcy 1 artySci doangazowani wspotpracuja z Teatrem przy kazdej
produkcji i sg to: rezyserzy, scenografowie, kompozytorzy, dramaturdzy, muzycy oraz artysci
innych dziedzin, ktoérzy nie stanowig stalego zespolu artystycznego. Aktorzy natomiast
stanowia wymieniony w statucie ,staly zespol artystyczny” i nie ma koniecznosci
angazowania aktorow spoza zespolu Teatru do kazdej nowej premiery.

Kwestie ideowe 1 statutowe to jedno, jednak nie nalezy zapomina¢ o kwestiach praktycznych.
Wszyscy pracownicy Teatru zdajg sobie sprawe, z jakimi trudno$ciami koordynacyjnymi
mierzy si¢ Teatr w przypadku spektakli z udziatem aktorow goscinnych.

Spektakle z udzialem aktorow, ktdrzy zrezygnowali z pracy etatowej w Teatrze, a ktorzy
pozostawali w obsadach spektakli w charakterze go$cinnym, byly na tyle trudne do
zaplanowania w repertuarze, ze w rezultacie aktorzy goscinni musieli zosta¢ zastgpieni
aktorami etatowymi, zeby spektakl mogt by¢ dalej regularnie grany (Nora, Nad Niemnem,
Sposob na Alcybiadesa — kilka przyktadowych tytutéw, ktorych to dotyczy). I dzieje si¢ tak
juz w momencie, kiedy Teatr posiada jeszcze stata siedzibg, a klopoty koordynacyjne sa
zwigzane jedynie z dyspozycyjnoscig aktorow goscinnych.

Obecnie Dyrektor chce wprowadza¢ do kazdej nowej premiery aktorow goscinnych wiedzac,
ze od wrzesnia 2024 roku Teatr nie bedzie posiadat stalej siedziby, a wigc repertuar bedzie
zalezny nie tylko od dyspozycyjnosci aktoréw goscinnych, ale takze od dyspozycyjnosci
osrodkéw, z ktérymi Teatr bedzie wspotpracowal. Ciezko doszukaé¢ si¢ w tym dziataniu
logiki, natomiast mamy prawo obawia¢ si¢, ze w wyniku tych decyzji spektakle beda grane
rzadko, co odbije si¢ na kieszeni pracownikow.

Nie jest rowniez tajemnicg, ze aktorom go$cinnym nalezy zaptaci¢ za przygotowanie roli, a
stawki za spektakle, jak mozemy zatozy¢, beda znacznie wyzsze niz te proponowane aktorom
etatowym. Tymczasem caly czas styszymy, ze Teatru nie sta¢ na to, aby wyptaca¢ aktorom
pensje zasadnicze w wysoko$ci minimalnej ptacy krajowej, a w jednym z pism czytamy:



., Stawki za nowe spektakle (...) bedq na nizszym poziomie niz obecnie”.

Wszystkie wymienione wyzej czynniki nie stwarzajag warunkow, w ktérych Zespot miatby
szans¢ tworczego rozwoju. Zespdl — co nalezy podkreslic — wielokrotnie nagradzany na
ogolnopolskich festiwalach zar6wno za indywidualne role, jak 1 wtasnie za zespolowosé¢
(Klasyka Zywa, Kontrapunkt). Zespot wysoko ceniony przez poprzednie Dyrekcje oraz
rezyseroOw bezposrednio z nim wspotpracujacych, a nade wszystko przez widzoéw, w naszym
odczuciu spotyka sie obecnie z pogarda kadry zarzadzajacej. Swiadectwem tego przykrego
zjawiska jest cho¢by proponowany przez Dyrekcje specjalny system mobilizowania aktorow
za pomocg kar finansowych, zwanego przez nich uznaniowym ,,systemem premiowania”,
polegajacym na odebraniu kazdemu aktorowi 10% wynagrodzenia za wszystkie spektakle w
miesigcu 1 zwrdcenie mu ich jezeli na to zasluzy. A wszystko wedlug niejasnych 1
uznaniowych, nie-opartych na zakresie obowigzkow wynikajacych z umowy o prace ani na
kodeksie pracy kryteriow, jak np. ,,wspotpraca”.

Teatr im. Juliusza Osterwy w Lublinie, szczeg6lnie od momentu przekazania tak wielkiej
odpowiedzialnosci za Teatr w rece p. Jacka Wisniewskiego, w naszym odczuciu, utracit
ducha miejsca, w ktorym najwazniejsze jest tworzenie sztuki, a zaczyna przypomina¢ firme,
w ktorej licza si¢ zimne kalkulacje, w ktorej sprzedawany jest produkt (w dodatku niezbyt
skutecznie).

Protestujemy przeciwko takiemu prowadzeniu Teatru i uwazamy, ze taka sytuacja nie
moze juz dtuzej trwac.

Pragniemy zaznaczy¢, ze mimo trudnych warunkoéw i obcigzajacej psychicznie atmosfery,
doktadamy zawsze wszelkich staran, aby poziom naszej pracy na probach oraz podczas
grania spektakli byt jak najwyzszy. Dlugo byliSmy wierni zasadzie ,,rObmy swoje”, ale czas
juz zawalczy¢ o poczucie satysfakcji i mozliwosci rozwoju zawodowego w przeswiadczeniu,
ze w Teatrze najwazniejszy jest Teatr, a w Swiatyni sztuki — sztuka.

Kilkakrotnie zwracaliS§my si¢ za posrednictwem przedstawicieli KZ ZZAP, Kota ZASP oraz
KZ Solidarno$¢ do Urzedu Marszatkowskiego o pomoc w tej trudnej dla nas sytuacji. Kilka
pomystow Dyrektora udato si¢ dzieki temu zahamowa¢ — np. pomyst usuniecia Dzialu
Artystycznego ze struktury organizacyjnej Teatru im. J. Osterwy. Jednakze zla sytuacja
Teatru si¢ poglebia, a my stajemy si¢ coraz bardziej bezradni w walce z tym zjawiskiem.

Pragniemy Dyrekcji, dla ktorej warto$¢ artystyczna i misja spoteczna teatru bedzie na
pierwszym miejscu.



Pragniemy Teatru, w ktorym wszyscy pracownicy czuja si¢ czescig Zespotu, zmierzajacego
do jasno wytyczonego celu jakim jest: po pierwsze jakos¢ spektakli, a po drugie dotarcie z
tymi spektaklami do widzow.

Obecnie, w naszym odczuciu, pracujemy w bezdusznej, chaotycznej korporacji, w poczuciu
strachu 1 niepewnosci jutra, na co nie mozemy si¢ juz dtuzej godzic.

KZ Solidarnosé
KZ ZZAP
Koto ZASP

Pracownicy niezrzeszeni



