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OSWIADCZENIE O WEJSCIU W SPOR ZBIOROWY

Dziatajgc na podstawie art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych (Dz.U. 2020 poz. 123 ze zm. — dalej jako u.r.s.z.) oSwiadczamy,
iz wchodzimy przeciwko Os$rodkowi ,Brama Grodzka — Teatr NN” w Lublinie, bedgcym
pracodawcg objetym dziataniem naszej zaktadowej organizacji zwigzkowej, w spoér
zbiorowy z nizej wskazanymi zgdaniami.

Korzystajgc w mysl art. 7 ust. 2 u.rs.z. z mozliwosci wyznaczenia terminu strajku
zaktadowego informujemy, iz planujemy rozpoczgé go — po wyczerpaniu fazy rokowan
i mediacji, jak tez uzyskaniu zgody pracownikbw — w dniu 1 marca 2023 r. Wierzymy
jednak w dobrg wole pracodawcy oraz rzeczowe podejscie do nizej wskazanych zgdan,
co pozwoli na pominiecie strajku na drodze do rozwigzania niniejszego sporu.



Zgodnie z art. 7 ust. 1 u.rs.z. nieuwzglednienie wszystkich nizej wskazanych Zzagdan
w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przedstawicielowi
pracodawcy spowoduje zaistnienie sporu zbiorowego poczgwszy od dnia wystgpienia
Z zgdaniami.

1. Domagamy sie wzrostu wynagrodzen o 1400 zt brutto miesiecznie do podstawy
zasadniczego wynagrodzenia na etat.

Na podstawie przygotowanego przez Osrodek ,Brama Grodzka — Teatr NN” w Lublinie
zestawienia wynagrodzen z dnia 1.02.2022 wynika, ze $rednie wynagrodzenie
podstawowe w Osrodku w grudniu 2021 wynosito 3489,45 zt brutto. Wedtug przekazanych
nam przez Wydziat Kultury UM Lublin informacji wynika, Zze $rednie wynagrodzenie
w 2021 roku we wszystkich miejskich instytucjach kultury w Lublinie wynosito 4150 zi.
Réznica miedzy srednim wynagrodzeniem w miejskich instytucjach kultury a srednim
wynagrodzeniem w Osrodku wynosi 660 zt. Domagamy sie wzrostu wynagrodzen,
ktory bedzie niwelowat te roznice, oraz rownoczesnie zrekompensuje roczng inflacje
(17,9 % w pazdzierniku 2022). Podwyzka uwzgledniajgca inflacje liczona w stosunku
do sredniego wynagrodzenia w miejskich instytucjach kultury to dodatkowe 740 zt na etat.
Kwota catkowitej podwyzki uwzgledniajgcej wyréwnanie do $redniej (660 zt) oraz inflacje
(740 zt) to 1400 zt.

2. Domagamy si¢ wyptacenia zalegtej, niewyptaconej w 2022 roku wszystkim
pracownikom i pracownicom podwyzki w wysokosci 200 zi miesiecznie na etat.
Natomiast osoby, ktére otrzymaty podwyzke w kwocie mniejszej niz 200 zt powinny
otrzymac¢ wyréwnanie do kwoty 200 z}.

W uchwale nr 1063/XXXIV/2021 Rady Miasta Lublin z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
uchwaty budzetowej Miasta Lublin na 2022 rok w wydatkach biezgcych planowanych
na 2022 rok zatozono na podwyzke wynagrodzen pracownikow:

— z tytutu wzrostu ptacy minimalnej do kwoty 3.010,00 zi/et. kwote 9,8 min zi,

— na pozostate podwyzki w wysokosci przecietnie 200 zl/et. od 1 stycznia 2022 r.
kwote 16,4 min zt.

Sposodb przyznanie podwyzek — bez konsultacji z dziatajgcym w Os$rodku zwigzkiem
zawodowym — byt niezgodny z art. 27 ust. 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854): ,Regulaminy nagréd i premiowania sg ustalane i zmieniane
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowsg; dotyczy to rowniez zasad podziatu
srodkdbw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sektora
finansow publicznych”.



Ponadto podwyzka przecietnie 200 zt na etat od 1 stycznia 2022 r. nie powinna mie¢
charakteru uznaniowego, tylko ma stanowi¢ czesciowg waloryzacje wysokosci
wynagrodzen wszystkich pracownikow i pracownic w odniesieniu do inflacji w roku 2021
(5,1%).

Z analizy zestawien wynagrodzen wynika, ze:

* Podwyzki otrzymato 31 oséb z 62 zatrudnionych w tym:
— 11 0s6b z minimalnym wynagrodzeniem (3010 zt),
— 8 0s0b srednio zarabiajgcych (3010-3700 z),
— 12 0s6b najwyzej zarabiajgcych (powyzej 3700 zt),
« Kwoty podwyzek wahaty sie od 50 zt do 740 zt (!),

* 31 0s6b nie dostato podwyzki w tym 3 z wynagrodzeniem minimalnym.

W odpowiedzi na naszg prosbe o wyjasnienie sposobu rozdysponowania podwyzek
(pismo z dnia 14.04.2022 nasz znak 006/2022) otrzymaliSmy odpowiedz (pismo z dnia
13 maja 2022), iz “decyzja o przyznaniu podwyzek dla czesci zatrudnionych
oraz zroznicowaniu podwyzek jest decyzjg dyrektora o charakterze uznaniowym™.
Sposdb  przeprowadzenia podwyzki — nie zostaly wskazane Zadne kryteria
rozdysponowania publicznych srodkow — stoi rowniez w sprzecznosci z Kodeksem Pracy
art. 18(3c) zapewniajgcym prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub prace o jednakowej wartosci. Zgodnie z art. 18(3d) Kodeksu pracy: Osoba,
wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie
wysokosci wynagrodzenia w przesziosci (zwlaszcza po rozwigzaniu stosunku pracy)
pracownik moze dochodzi¢ odszkodowania w wysokosci roznicy miedzy wynagrodzeniem,
jakie  powinien otrzymywa¢ bez naruszenia zasady rdéwnego traktowania
a wynagrodzeniem rzeczywiscie otrzymanym (wyrok Sgdu Najwyzszego z 22.02.2007
roku, | PK 242/06).

3. Domagamy sie wplywu na sposoéb przyznawania podwyzek (innych niz podwyzka
waloryzacyjna uwzgledniajaca inflacje) oraz jasnych kryteriéw ich przyznawania.

Decyzja o przyznaniu lub nieprzyznaniu podwyzek i nagréd powinna opieraC sie
na jasnych kryteriach oraz ocenie okresowej konkretnych pracownikow i pracownic
(np. spetnia lub nie spetnia oczekiwania, wymaga poprawy itp.). Oczekujemy



transparentnego zarzgdzania ptacami zasadniczymi w oparciu o0 jasne wytyczne.
W przypadku nieudzielenia lub pominiecia niektérych oséb w podwyzkach wynagrodzen
powinny one otrzymac¢ pisemng informacje zawierajgcg uzasadnienie tej decyzji.
Zakomunikowanie pracownikom i pracownicom kryteriow, ktére powinnily spetnic,
aby otrzymaé podwyzke jest niezbedng podstawg oczekiwania od niego/niej poprawy
jakosci pracy. W innym przypadku sposob przyznawania podwyzek bedzie niejasny
i niesprawiedliwy. Dotychczasowe podwyzki przyznawane byly w sposob arbitralny
W Osrodku nie funkcjonuje zaden transparentny sposob oceny jakosci pracy i system
raportowania pracy. Domagamy sie respektowania art. 27 ust. 3 Ustawy o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) mowigcego o koniecznosci uzgodnienia podziatu
srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw z organizacjg zwigzkows.

4. Domagamy sie wprowadzenia nowego Regulaminu organizacyjnego oraz
ustalenia aktualnych zakres6w obowigzkéw dla oséb zatrudnionych i przestrzegania
tak okreslonych zakresow obowigzkow.

Regulamin Organizacyjny Osrodka zostat przyjety 27.04.2000 roku (niewielkie zmiany
wprowadzone w roku 2001, 2010, 2012). Przygotowany on zostat na potrzeby znacznie
mniejszego zespotu o0sob zatrudnionych. Wystepujgce w nim jednostki organizacyjne
w rzeczywistosci juz nie istniejg, natomiast zespoty oséb realnie pracujgcych nie majg
zadnego odzwierciedlenia w Regulaminie. Niedopuszczalnym jest fakt, ze w zakfadzie
zatrudniajgcym ponad 60 osob nie ma zadnej realnie istniejgcej struktury organizacyjnej,
w tym stanowisk kierowniczych dla poszczegodlnych dziatow.

W obecnym Regulaminie pracy odpowiedzialnos¢ za nadzér nad jego przestrzeganiem
spoczywa na Dyrektorze i Kierownikach jednostek organizacyjnych, ktérych istniejgca
struktura organizacyjna nie przewiduje. W efekcie przestrzeganie Regulaminu pracy
nie jest nalezycie nadzorowane.

Ponadto pracownicy i pracownice zatrudnieni/one na tym samym stanowisku wykonujg
zadania catkowicie niezgodne z charakterem zajmowanego stanowiska i niejednokrotnie
przekraczajgce zakres ich obowigzkdow.

Domagamy sie wprowadzenia nowego Regulaminu organizacyjnego w uzgodnieniu
Z organizacjg zwigzkowg oraz opisu stanowisk pracy zgodnie z przepisami BHP
obowigzujgcymi na danym stanowisku, ponadto ustalenia aktualnych nazw stanowisk
pracy i ich zakreséw obowigzkéw oraz przestrzegania tak okreslonych zakresow
obowigzkow.



5. Domagamy sie przyjecia nowego Regulaminu wynagradzania

Propozycja Regulaminu wynagradzania zostata nam przekazana do konsultacji 2 marca
2022 roku. Juz 2 kwietnia 2022 roku Komisja zaktadowa przekazata odpowiedz dotyczgcag
propozycji Regulaminu. 13 maja 2022 roku wicedyrektor Witold Dgbrowski przekazat nam
pisemnie stanowisko, zgodnie z ktérym “przed wprowadzeniem modyfikacji regulaminu
wynagradzania, priorytetem jest opracowanie nowego schematu organizacyjnego,
na podstawie ktérego bedzie mozliwe wprowadzenie zmian dot. stanowisk i kategoryzaciji
zaszeregowania pracownikow”. Z posiadanych przez nas informacji wynika, ze prace
nad nowym schematem organizacyjnym (Regulaminem organizacyjnym) nie zostaty
rozpoczete (cho¢ w pismie z 1 lutego 2022 roku poinformowano nas, iz prace
nad wdrozeniem nowego Regulaminu organizacyjnego juz trwaja).

W zwigzku z powyzszym 26 wrzesnia 2022 roku zapytaliSsmy o to, czy prace
nad projektem Regulaminu wynagradzania sg lub bedg kontynuowane. Jak dotad
nie otrzymaliSmy w tej sprawie odpowiedzi. Natomiast w mailu z dnia 25 pazdziernika
2022 roku dziat kadr poinformowat, iz prace nad propozycja Regulaminu zostaty
wstrzymane, z powodu braku jasnej deklaracji co do ostatecznej koncepciji regulaminu (!).

Domagamy sie realizacji podstawowego obowigzku pracodawcy [Kodeks pracy art. 77(2)
i okreslenia warunkow wynagradzania za prace w Regulaminie wynagradzania.

6. Domagamy sie zapewnienia pomieszczen socjalnych, w ktérych pracownicy
i pracownice bede mogli/-ty spozy¢ positek w czasie przerwy od pracy.

W Osrodku ,Brama Grodzka — Teatr NN” w Lublinie, ktéry w ramach umowy o prace
zatrudnia ponad 60 osob, nie ma wyznaczonego zadnego miejsca, w ktérym pracownicy
i pracownice mogg podczas przerwy od pracy spozy¢ positek. Zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy rozdziat 5 § 29. pkt. 1 pracodawca
zatrudniajgcy powyzej 20 pracownikdw na jednej zmianie ma obowigzek zapewni¢
pracownikom pomieszczenie do spozywania positkdw.

Uwagi koncowe

Z uwagi na § 10 ust. 4 Statutu OZZ Inicjatywa Pracownicza, informujemy, iz organem
prowadzgcym spor w imieniu naszej zaktadowej organizacji zwigzkowej jest jej zarzad
w postaci Prezydium Komisji Zakladowej Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza przy Osrodku ,Brama Grodzka — Teatr NN’ w Lublinie.
Jednoczes$nie zastrzegamy, ze w skfadzie reprezentacji naszej zaktadowej organizaciji
zwigzkowej podczas spotkan koncyliacyjnych w ramach sporu zbiorowego lub tez spotkan



stuzgcych podpisaniu porozumienia konczgcego spor zbiorowy lub tez jakichkolwiek
innych spotkan przeprowadzanych miedzy stronami sporu zbiorowego i pozostajgcych
w zwigzku z tym sporem — mogg uczestniczyC takze inne osoby upowaznione przez
Prezydium do udziatu w tych spotkaniach. Przede wszystkim chodzi tu o osoby stale
upowaznione przez Prezydium do kontaktu z pracodawcy, jak tez o osoby upowaznione
przez Prezydium do reprezentowania strony zwigzkowej w charakterze doradcow,
ekspertow, czy tez bedgce cztonkami wiladz krajowych Zwigzku. Wszystkie te osoby,
jezeli bedg uczestniczy¢ w wyzej wskazanych spotkaniach dziatajg w imieniu Prezydium
i w ramach udzielonego im przez Prezydium upowaznienia.

Prezydium Komisji Zaktadowej
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zaktadowego
Inicjatywa Pracownicza

przy Osrodku ,Brama Grodzka — Teatr NN”
w Lublinie

Do wiadomosci:
« Krzysztof Zuk, Prezydent Miasta Lublin.
» Beata Stepaniuk-Kusmierzak, Zastepca Prezydenta ds. Kultury, Sportu i
Partycypaciji.
* Lucyna Sternik, Skarbnik Miasta Lublin.
* Michat Karapuda, Dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Lublin.
» Agnieszka Baranska-Szamryk, Zastepca Dyrektora Wydziatu Kultury UM Lublin.
* Radni Rady Miasta Lublin.
» Dariusz Jachimowicz, Petnomocnik Prezydenta Miasta Lublin ds. wigczenia

poprzez kulture.



